
 

 

 

 

 



производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в 

самых различных видах деятельности. 

 профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит индивидуальный 

характер. Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение 

за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной 

деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик 

учащихся. 

Формы работы: 

 профориентационные уроки; 

 экскурсии; 

 классный час по профориентации; 

 встречи со специалистами; 

 родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

Формы взаимодействия с учащимися школы с целью профориентации: 

 участие в предметных олимпиадах; 

 участие в конкурсах, проектах, мероприятиях, соревнованиях различной направленности; 

 анкетирование и тестирование старшеклассников; 

 профориентационные опросники; 

 профориентационные игры. 

Мероприятия, ориентированные на профориентацию школьников: 

 экскурсии на предприятия и в организации с целью ознакомления; 

 посещение выставок-ярмарок учебных мест, организованных учебными заведениями  

(совместно с Центром занятости); 

 посещение учреждений профессионального образования   в Дни открытых дверей; 

 содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул;   

 расположение информационных материалов по профориентации на  школьном  сайте.   

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.Организационная работа в школе 

1. Составление и обсуждение плана 

профориентационной работы на новый учебный год. 

Составление планов воспитательной работы с 

отражением обязательного раздела «Организация 

профориентационной работы в классе»  

29 августа Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

2. Оформление уголка по профориентации 

 «В мире профессий»  

сентябрь Заместитель директора 

по ВР 

3. Проведение анализа результатов профориентации за 

прошлый год (мониторинг трудоустройства и 

поступления выпускников 9,11 классов в 

образовательные учреждения начального, среднего, 

высшего профессионального образования) 

12 сентября Заместитель директора 

по ВР 

4. Отражение профориентационной работы в ОУ на 

школьном сайте 

по графику Заместитель директора 

по ВР 

5. Организация профориентационных экскурсий на    

предприятия и организации  с. Марьины Колодцы 

по графику Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 



6. Организация посещения учащимися 9-х  и 11-го 

классов учреждений профессионального образования 

в Дни открытых дверей 

по графику Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

 7. Организация  работы  УПБ и  ремонтной  бригады  май Заместитель директора 

по ВР 

2. Работа с педагогическими кадрами 

1. Разработка рекомендаций для классных 

руководителей по планированию 

профориентационной работы с учащимися различных 

возрастных групп 

Август Заместитель директора 

по ВР 

2. Рассмотрение  вопросов профориентационной работы 

на совещаниях при директоре 

по графику Заместитель директора 

по ВР, педагог-

психолог 

3. Организация для педагогов профконсультаций по 

изучению личности школьника 

по графику Педагог-психолог 

4. Организация методической помощи классным 

руководителям в разработке классных часов, 

подготовке внеклассных мероприятий 

по графику Заместитель директора 

по ВР, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

3.Работа с родителями 

1. Проведение общешкольного родительского собрания 

по теме «Роль семьи в правильном профессиональном 

самоопределении школьника» 

16 марта Заместитель директора 

по ВР, классные 

руководители 

2. Проведение индивидуальных консультаций с 

родителями по вопросу выбора профессий учащимися 

по графику Классные 

руководители, педагог-

психолог, социальный 

педагог 

3. Организация встречи учащихся с их родителями - 

представителями различных профессий. 

по графику Классные руководители 

4.Работа с учащимися 

1. Проведение экскурсий на предприятия по месту 

жительства  

по графику Классные руководители 

2. Организация тестирования и анкетирования учащихся 

с целью выявления профессиональной 

направленности. 

по графику Педагог-психолог, 

классные руководители, 

социальный педагог 

3. Проведение консультаций учащихся 

(индивидуальных и групповых) 

по графику Психолог, социальный 

педагог. 

4. Организация предметных недель, декад, олимпиад по графику Учителя-предметники 

5. Проведение цикла классных часов «Кем стать?» по графику Классные руководители 

6. Организация и проведение встреч с представителями 

различных профессий 

май Классные руководители 

7. Организация работы объединений дополнительного 

образования. Участие в конкурсах различного уровня 

по графику Руководители кружков 

8. Проведение  Дня  самоуправления в школе 05 октября Зам.директора  по ВР, 

старшая вожатая 

9. Проведение конкурсов  рисунков в начальной школе: 

«Моя будущая профессия» 

апрель Социальный педагог, 

классные руководители, 

учитель ИЗО 

10. Защита проектов в рамках предмета  «Технология» май Учитель технологии 

11 Участие в просмотре цикла онлайн- уроков 

«ПроеКТОриЯ» 

по графику Классные руководители 



Зам.директора по ВР:     Е.Б.Савицкая 


